ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΤΟΥ ΜΕΛΛΟΝΤΟΣ

Σκοπός

Το σχολείο του μέλλοντος, στην ελληνική εκδοχή του, είναι πρωτίστως σχολείο της γειτονιάς και ελέγχεται πλήρως από τον οικείο Δήμο.  Λειτουργεί 16 ώρες το 24ωρο, διότι με διπλές βάρδιες καλύπτει εκπαιδευτικές και πολιτιστικές ανάγκες όλων των ηλικιών.  Οι εγκαταστάσεις σχεδιάζονται για να καλύπτουν τον παραπάνω διττό σκοπό.  Οι στόχοι μάθησης ορίζονται από την πολιτεία σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο, αλλά η μεθοδολογία επίτευξής τους είναι ελεύθερη.

Βασικές Αρχές

Εγκαταστάσεις

· Οι εγκαταστάσεις σχεδιάζονται αποκλειστικά από αρχιτέκτονες παιδαγωγούς και αφορούν δύο κύριες σχολικές μονάδες:  Σχολείο υποχρεωτικής εκπαίδευσης (ΣΥΕ) και λύκειο (γενικό ή επαγγελματικό).  Στο πρώτο συστεγάζονται δημοτικό και γυμνάσιο.  Όπου πληθυσμιακά κριτήρια δεν καταλήγουν σε επιτρεπτό κόστος /όφελος δημιουργείται εξ αποστάσεως ηλεκτρονικό ΣΥΕ (μία ή δύο αίθουσες στο κτίριο της κοινότητας) συνδεδεμένο τηλεματικά με ένα ή δύο πλησιέστερα συμβατικά ΣΥΕ.

· Ο σχεδιασμός των εγκαταστάσεων επικεντρώνεται σε τέσσερις βασικές συνιστώσες:  μία κεντρική βιβλιοθήκη με σταθμούς πολυμέσων, ένα αμφιθέατρο πολλαπλής χρήσης, αθλητικές εγκαταστάσεις και αίθουσες διδασκαλίας.  Η βιβλιοθήκη διαθέτει και ειδική αίθουσα εκπαίδευσης ενηλίκων (δι βίου μάθησης) η οποία έχει εξοπλισμό και για on-line φροντιστηριακή μάθηση μαθητών λυκείου.

· Η κεντρική βιβλιοθήκη βρίσκεται στο κέντρο των εγκαταστάσεων με ακτινωτές προσβάσεις προς τις υπόλοιπες εγκαταστάσεις.

· Οι διάδρομοι που οδηγούν στις αίθουσες διδασκαλίας είναι ευρύχωροι, ώστε να διαθέτουν και ατομικούς φοριαμούς για τους μαθητές.

· Οι αίθουσες διδασκαλίας σχεδιάζονται ειδικά για μαθήματα που απαιτούν εργαστήρια ή ειδικά εποπτικά μέσα, ώστε η διδασκαλία της θεωρίας να διδάσκεται εναλλακτικά με την εργαστηριακή επίδειξη και άσκηση στην ίδια αίθουσα.  Οι υπόλοιπες αίθουσες ορίζονται ως αίθουσες γενικών μαθημάτων.  Όλες οι αίθουσες διαθέτουν σύστημα προβολής powerpoint.

· Για σχολεία επαγγελματικής εκπαίδευσης οι εργαστηριακές εγκαταστάσεις σχεδιάζονται ξεχωριστά για τρεις κατηγορίες εργαστηρίων: στούντιο (π.χ. Η/Υ, σχεδίαση), εργαστήρια μικρής επικινδυνότητας και  εργαστήρια μεγάλης επικινδυνότητας.

· Καταργούνται οι πίνακες τοίχου και τα κλασσικά θρανία.  Στη θέση τους χρησιμοποιούνται χαρτοπίνακες σε τρίποδα (4 για κάθε τάξη) και ατομικά ελαφρά τραπέζια με συμβατικές καρέκλες, ώστε να μπορούν να διατάσσονται ανάλογα με τις ανάγκες της διδασκαλίας (μετωπική, ομαδικές ασκήσεις, διαδραστική μάθηση κτλ.).

Πρόγραμμα σπουδών

· Καταργούνται τα «αναλυτικά προγράμματα».  Όλα τα μαθήματα σχεδιάζονται με ένα κεντρικό σκοπό, ο οποίος στη συνέχεια αναλύεται σε επιμέρους στόχους με τη μορφή μονάδων εμπέδωσης (learning outcomes).  Οι στόχοι καθορίζουν και το γνωστικό περιεχόμενο με το οποίο αυτοί θα επιτευχθούν ως δεξιότητες ή/ και ικανότητες εφαρμογής της γνώσης.

· Ένας κορμός μαθημάτων καθορίζεται σε εθνικό πλαίσιο και συμπληρώνεται σε περιφερειακό επίπεδο με μαθήματα πολιτισμικά, λαογραφικά, ιστορικά και επαγγελματικά που αναπτύσσουν τοπικά ζητήματα  και προετοιμάζουν για επαγγέλματα τοπικής ζήτησης. 

· Οι μαθητές αξιολογούνται στο μάθημα από τον διδάσκοντα για προαγωγή και στο τέλος του διδακτικού έτους στη γλώσσα, και θετικές επιστήμες με σταθμισμένες πανελλήνιες εξετάσεις που εκτιμούν συγκριτικά τις επιδόσεις τους με βάση Ευρωπαϊκά και διεθνή πρότυπα για κάθε ηλικιακή ομάδα.

· Τα προγράμματα σπουδών επαγγελματικής εκπαίδευσης καταρτίζονται κατά ειδικότητα με βάση μονάδες εμπέδωσης (learning outcomes) που καθορίζει το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων (NQF) για τη συγκεκριμένη ειδικότητα στο συγκεκριμένο επίπεδο απασχόλησης.

Στρατηγική μάθησης

· Καταργείται η διδακτέα ύλη και κατ’ επέκταση η εξεταστέα ύλη.  Στη θέση τους εισέρχονται οι μονάδες εμπέδωσης (learning outcomes) οι οποίες αφορούν εφαρμογές της γνώσης με την ανάπτυξη δεξιοτήτων και ικανοτήτων  (π.χ. κριτική σκέψη, αναλυτική και συνθετική ικανότητα, κατανόηση και επεξεργασία κειμένου, σύνταξη αναφοράς, αυτό-μάθηση, τεκμηρίωση, ομαδική εργασία κλπ.).

· Τα εκάστοτε εξεταστικά θέματα (εσωτερικές ή εξωτερικές εξετάσεις) σχεδιάζονται με βάση τους στόχους εμπέδωσης (learning outcomes).

· Μειώνεται δραστικά η μετωπική διδασκαλία (κιμωλία-ομιλία) και τη θέση της παίρνει η «διαδραστική» διδασκαλία και η ενεργός μάθηση καθ’ ομάδες. 

· Συνέπεια της νέας στρατηγικής μάθησης είναι η αλλαγή συγγραφής και χρήσης των διδακτικών βιβλίων.  Αλλάζει δραστικά η αναλογία κειμένου προς σχήματα, εικόνες, παραδείγματα, ορισμούς, συνόψεις, υποδειγματικές ασκήσεις κλπ. Επίσης ενθαρρύνεται η σύνταξη και η συχνή χρήση διδακτικών σημειώσεων από τον διδάσκοντα.

Διδακτικό προσωπικό

· Το διδακτικό προσωπικό ανήκει σε τρεις κατηγορίες:  Εκπαιδευτικοί υπό δοκιμή (αρχικό στάδιο πρόσληψης, έως δύο έτη),  εκπαιδευτικοί επί θητεία (έως τρία έτη, με ενδεχόμενη μία επιπλέον τριετία) και μόνιμοι πιστοποιημένοι από το ΑΣΕΠ εκπαιδευτικοί.  Η πιστοποίηση αφορά παιδαγωγικές γνώσεις και δεξιότητες, καθώς και επίδειξη διδακτικής του αντικειμένου (ειδική διδακτική).  Οι αποδοχές της τελευταίας κατηγορίας είναι μιάμιση φορά μεγαλύτερες από τις αποδοχές των δύο προηγούμενων κατηγοριών.

· Όσοι εκπαιδευτικοί δεν έχουν πιστοποιηθεί εντός οκταετίας από την αρχή της δοκιμαστικής πρόσληψή τους απολύονται.

· Οι εκπαιδευτικοί επαγγελματικών μαθημάτων διορίζονται ύστερα από πενταετή επιτυχή σταδιοδρομία συναφή με το αντικείμενο διδασκαλίας που θα αναλάβουν.  Διαφορετικά ακολουθούν τη διαδικασία μονιμοποίησης των εκπαιδευτικών γενικών μαθημάτων.

Διοικητικό προσωπικό

· Το διοικητικό προσωπικό αποτελείται από Διευθυντές και Υποδιευθυντές Δημοτικού, Γυμνασίου και Λυκείου, καθώς και Γενικούς Διευθυντές και Αναπληρωτές Γενικούς Διευθυντές ΣΥΕ.

· Οι Διευθυντές και Υποδιευθυντές Δημοτικού, Γυμνασίου και Λυκείου έχουν την εκπαιδευτική διαχείριση των μονάδων τους, ενώ οι Γενικοί Διευθυντές τον συντονισμό και οικονομική διαχείριση των ΣΥΕ.

· Ο διορισμός του διοικητικού προσωπικού προϋποθέτει την απόκτηση μεταπτυχιακού τίτλου διοίκησης εκπαιδευτικών μονάδων (educational leadership) στην ΑΣΠΑΙΤΕ.

· Διορίζονται απόφοιτοι οικονομικών σχολών για γραμματειακή υποστήριξη στα ΣΥΕ.

· Σκοπός του διοικητικού προσωπικού, πέραν της προσφοράς εκπαιδευτικής ηγεσίας, είναι η τεκμηρίωση και αρχειοθέτηση κάθε εκπαιδευτικής δραστηριότητας που συντελείται στις σχολικές μονάδες, σύμφωνα με τις απαιτήσεις του καθιερωμένου θεσμού αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου και προσωπικού.

Αξιολόγηση

· Η αξιολόγηση του κάθε σχολείου και ΣΥΕ αφορά αξιολόγηση εκπαιδευτικού έργου και προσωπικού και διενεργείται σε δύο στάδια: «εσωτερική αξιολόγηση» η οποία συμπληρώνεται από «εξωτερική αξιολόγηση».

· Την ευθύνη για το σχεδιασμό και οργάνωση της εσωτερικής αξιολόγησης την έχει η διεύθυνση του κάθε σχολείου σε συνεργασία με τον σύλλογο διδασκόντων, ακολουθώντας τα γενικά κριτήρια και δείκτες που ορίζονται από τον εθνικό σχεδιασμό εκπαιδευτικής αξιολόγησης.

· Η εξωτερική αξιολόγηση είναι «μετά-αξιολόγηση» και γίνεται από εξωτερικούς κριτές με ευθύνη του οικείου Δήμου σε συνεργασία με τους οικείους σχολικούς συμβούλους, οι οποίοι συγκροτούν ειδική επιτροπή εξωτερικής αξιολόγησης για κάθε σχολική μονάδα που είναι στη δικαιοδοσία τους.  Βασικός σκοπός της εξωτερικής αξιολόγησης είναι η επικύρωση των πορισμάτων της εσωτερικής αξιολόγησης. 

· Κάθε χρόνο ο οικείος Περιφερειάρχης συγκεντρώνει από τους Δήμους τα πορίσματα των αξιολογήσεων των σχολικών μονάδων που ανήκουν στην περιφέρειά του και καταθέτει συνθετική έκθεση στη Βουλή των Ελλήνων για την κατάσταση της εκπαίδευσης στην περιφέρειά του.  Κάθε έκθεση θα καταλήγει με ένα κεφάλαιο με τίτλο « Προβλήματα και υπό δρομολόγηση λύσεις». 
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